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COMPROMISO CON LA RESPONSABILIDAD SOCIAL EN LA NO VIOLENCIA'Y
DISCRIMINACION CONTRA LA MUJER

La Alta Direccion de Intralot, representada por el Gerente General y todos los Gerentes,
suscribe formalmente este compromiso para reafirmar su voluntad de responsabilidad social
empresarial con la no violencia y discriminacién contra la mujer.

Somos la empresa lider en loterias y apuestas deportivas, teniendo como propdsito “Con
total confianza, llevamos ilusién y diversidon a todos los peruanos”. Para nosotros, este
liderazgo viene con responsabilidad: ofrecer valor a todas las partes interesadas, incluidos
nuestros colaboradores y nuestros entornos.

En ese marco, contribuimos, de acuerdo a las disposiciones legales, con recursos destinados
a promover equidad, incluyendo apoyo a comunidades y personas vulnerables,
especialmente mujeres y ninas.

Creamos valor laboral y motivamos a nuestros colaboradores y colaboradoras a través de
programas de reconocimiento, oportunidades de desarrollo profesional, comunicacidn
abierta y capacitaciones, asi como eventos corporativos, y cualquier otra forma que
contribuya a un entorno de trabajo motivador. Esto incluye la conviccion que la igualdad y
no discriminacién constituyen una base del desarrollo social y econémico, expresada en
nuestra institucionalidad y normativa organizacional.

En tal sentido, reafirmamos nuestro compromiso con un Intralot seguro, libre de violencia 'y

discriminacidn contra la mujer, encargando a la Gerencia de Gestién y Desarrollo Humano la
implementacién de medidas que concreticen y promuevan este compromiso.

Miraflores, 11 de julio del 2,019

Gerencia General
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